PROCESD

: ' GESTION CONTRACTUAL

— J— TITULO CODIGO: CT-FO-44

Wr—/ VERSION No. 02 Pagira 1 de 1 E%
“‘:‘:’E'*i*?.&%ﬂf? VERIFICACICN DEL TRAMITE DE PAGO - = 5 T i ‘!_..._.‘_

CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERCN

No. CONTRATO, ORDEN DE COMPRA O CONTRATO DE ASOCIACIGN: CTO. 001-004-2026

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR (ES): PD. NANCY LILIANA CUTA CASTRO

VALOR TRAMITE DE PAGO: d $ 5.254.035

FECHA DE RECEPCIGN EN S5GC O GRUPO CONTRATACION REGIONAL:

No. RADICADO EN LIBRO SGC O GRUPO CONTRATACION REGIONAL:

TIPO DE CONTRATO

[ COMPRA VENTA, SUMIRISTRO,
No. DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS, QRDEN DE ANTICIPOS
INTERVENTORIA, ORDEN DE COMPRA | 5 g\ STECIMIENTO ZBRE

INTERADMINISTRATIVOS

Validacion de la Publicacion en Secop II
i |(trmite de pago, informe de supervision, N/A
Facturas)

Formato Tramite pago parcial y/o total
.2 |(Firmade por supervisor y funcionario que
revisa el tramite en la SGC o Regional)

Cuadro contrel de pagos firmado (Relacion
3 lusos Presupuestales, firmado por supervisor)

Acta de entrega y Recibo a Satisfaccion
(Firmado por supervisor y contratista)

Certificacion paz y salvo pago.de seguridad
social Integral y parafiscales, suscrito por
5 |representante legal y/o revisor fiscal. 5i es U.T v
o Consorcio, cada integrante debe anexar las 1
certificaciones
6 |Planilla de seguridad social en estade pagada -

Certificacion paz y salvo obligaciones

v laborales. N/A
Informe de Supervision (de acuerdo a la
clausula "Forma de Pago” del contrato)

9 Informe de Actividades (cuando el contrato o
indique en la Ferma de Pago)
10 |Certe parcial ¢ final de ohra

11 |Aval de pago Interventoria ~ o N/A
12 |Faz ¥ salvo de la Unidad o dependencia donde
se ejecutan las obras

Factura 6 documento equivalente que cumpla
13 |con los requisitas del Art. 617 del E.T. Nota: 3
Verificacion de acuerdo a nermatividad vigente

Al Al é cuandi I it deb. :
ka macén o el bien eba : N/A

i ingresar al almacen )

15 |Otros anexos* (Memorandos, Resoluciones,
Oficios.etc.)
16 |Multas o Sanciones

NOTA: UNA VEZ VERIFICADOS LOS SOPORTES DOCUMENTALES EN CASO DE ENCONTRAR NOVEDADES, SE RELACTIONARAN EN EL CUADRO INFERIOR LA DESCRIPCION DE LA MISMA Y
SERA DEVUELTO A LA DEPENDENCIA ENCARGADA, QU]EN DEBERA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUCION A LAS INCONSISTENCIAS, ANTES DE SU TRAMITE A LA
DIRECCION FINANCIERA O GRUPO FINANCIERO REGIONAL.

REGISTRO DE DEVOLUCION A OTRAS DEPENDENCIAS POR NOVEDADES EVIDENCIADAS EN LOS TRAMITES DE PAGO

REVISIANDECTIAMITE NOMBRE Y FIRMA A | NOMBRE DEL GESTOR
DESCRIPCION DE LA NOVEDAD L QUIEN SE LE O FUNCIONARIO DEL SN
1ira 2da 3ra CléN DEVU_ELVE EL GRUPO DE
TRAMITE | CONTRATACION
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA REVISION DEL TRAMITE EN LA -
SUBPIRECCION GENERAL DE CONTRATACION O'GRUPO CONTRATACION FUNCIONARIO QUE “EC]BEF";';I;‘:“;‘;;; i:&g‘::fm“ FINANCIERA O GRUPO

REGIONAL

NOMBRE ¥ APELLIDOS: NELSON FABIAN AGUILAR NOMBRE Y APELLIDOS:
o Vel
FIRMA: b5 Sen k) Lc o LC\‘* : FIRMA: &Zé@"’r“w

FECHA DE VALIDACION \b ol OO\ s O_O 9_ 6 FECHA DE VALIDACION







PROCESO
GESTION FINANCIERA

. | TITULD cODIGO: GF-FO-36 |
| \Y/ | TRAMITE DE PAGO VERSICN No. 04 |[Pagina 1de S 11
' | ANTICIPO/PARCIAL Y/O |
TR
AGENCIA LOGISTICA | TOTAL FECHA: 17 9 2024 |
FUERZAS MILITARES | : : de Ia Defensa
La ynin de nuestras Fuertss A g

Fecha tramite de pago 11/09/2026 Ndmero de Pago: 8

Valor de pago solicitado ($5.254.035)

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/u Orden de Compra | No.001-004-2026

Nombre o Razdén Social del
Contratista ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
Identificacion NIT o C.C: 52.542.071 SAP (acreedor): B0006354

CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA DISENQ E

IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DE 2025: ACCIONES DE PROMOCION
DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO

Objeto del Contrato

LABORAL.

' Orden o Pedido ERP SAP

No. 4300013062

Expediente Orfeo

No. 2026130010130800008E

Registro Presupuestal

No 5526-16/01/2026

X VIGENCIA ACTUAL
O REZAGO

Valor total del contrato

Valor Inicial del Contrato

($ 57.794.385,00)

+ Valor Adiciones

($)

- Valor Reducciones

($)

Valor Total del Contrato

($57.794.385,00)

No. Contrato interadministrativo /
convenio / Acta de acuerdo (Cuando

aplique)

N/A

| Fecha de legalizacién contrato -

17 enero 2026

| Fecha de finalizacion del

Modificaciones del contrato

contrato 21/12/2026
Porcentaje de ejecucion del 22,73 %
contrato

g [ Adicién Valor

O Modificacion Descripcion

[T Suspension  Descripcidn
O Prorroga Fecha
Novedades del contrato
| ; ; Valor Vigencia de la Poliza
| t NG
carantias deepniaLn At Asegurado Fecha de inicio T Vigente hasta
- Poliza de cumplimiento, | 20002 1011 et 16/01/2026 21/04/2027
« Pdliza de : I
responsabilidad civil N RA A | N/A







PROCESO

GESTION FINANCIERA

V=4

i

| i | ANTICIPO/PARCIAL Y/O

i W——

{AGENCIA LOGISTICA

| FUERZAS MILITARES |
nussiras F {

T
TITULO

- TRAMITE DE PAGO

cODIGO: GF-FO-36

VERSION No. 04

Pagina 2 de 5 4 %

TOTAL FECHA:

17

\
9 2024 | ‘

de la Detensa

= |

extracontractual
(cuando aplica) :

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Cuenta Bancaria

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

No 20536137544

Tipo cta. bancaria

Ahorro X Corriente [J

Régimen Tributario
(RUT) al que pertenece

O RESPONSABLE DE IVA
X NOC RESPONSABLE DE IVA

O REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Tipo de Facturacion
(De acuerdo a lo que
estipule el RUT)

O ELECTRONICA
X CUENTA DE COBRO

CUMPLE
1.planilla pagada de seguridad social integral CUMPLE
CUMPLIMIENTO (salud-pension-arl) y parafiscales (SENA-ICBF-
OBLIGACIONES LEY 50 | Caja de Compensacion)
/ 1990 2. Certificacidn de pago de seguridad social y CUMPLE
parafiscales
3. Certificacion de obligaciones laborales N/A
Planilla No 95127335
PAGO DE SEGURIDAD IBC (Ingreso base de cotizacién) (si aplica) $2,101.614
SOCIAL Periodo Salud Agosto
Periodo Pension Agosto

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO Y SE ENTREGAN A GESTION

FINANCIERA:

El supervisor del contrato verificara la aprobacién y cargue de la facturacion por parte del contratista en
SECOP II y en el Sistema de Facturacion Electrénica designado por SIIF Nacién (cuando aplique).

APROBACION DE FACTURAS

SECOP II

SIIF (cuando sea Electrénica)

Si O No
Si X No

(Documentos que se entregan a la Direccién Financiera - Esta relacién debe ser diligenciada teniende en cuenta
lo solicitado en Ja cldusula de forma de pago del contrato):

1 DOCUMENTO
iTEM | (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos FECHA VALOR FOLIO
anexos)
1. Control de pagos cédigo GF-FO-35 11/09/2026 $5.254.035
5. | gactura, cuenta de cobro y/o documento equivalente No. 11/09/2026 $5.254.035 2
Acta de.entrega y/o recibo a satisfaccion codigo CT-FO- 11/09/2026 $5.254.035 3
| 01 (copia)
4, lActa de corte parcial o final de obra (si aplica) N/A N/A N/A
| Reporte o Listado de Entradas de Almacén generado por
o el sistema ERP-SAP - MB51 (cuando aplique) N/A b L







PROCESO

~F

GESTION FINANCIERA

TITULO ; CcODIGO: GF-FO-36

TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 Pagina 3 de 5

ANTICIPO/PARCIAL Y/O e
|AGENCIA LOGISTICA TOTAL FECHA: 17 9 2024 | fnce Sty Sergren
| FUERZAS MILI'I‘:REB ‘ | & 1a Detensa
L bawindenoesins Foeens |
: DOCUMENTO
ITEM | (Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos FECHA VALOR FOLIO
anexos)

| Certificacion Bancaria (Aplica para las Modalidades de
| contratacion que se generan por la Tienda Virtual del

6. | Estado Colombiano - Grandes Superficies (Ordenes de N/A N/A N/A
| Compra o cuando el contrato no relaciona la cuenta
 bancaria).

7. 1 Planilla de seguridad social en estado pagada. 11/09/2026 $621.100 4

Nota: El funcionario responsable en la Subdireccion General de Contratacién y/o Coordinacién de Contratos
(Regionales), verificara y confirmara que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de la
herramienta tecnologu:a establecida ORFEO y/o SECOP II de acuerda a la modalidad de la adquisicidon (contrato
y/u orden de compra) gue se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE SE ENTREGAN A GESTION DE LA CONTRATACION Y QUE
REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO: ;

Los documentos relacicnados en la cldusula forman de pago en el contrato No. 001-004-2026 suscrito el
16/01/2026, que no se tramitan a la Direccién Financiera deben reposar en el expediente contractual de ia
Subdireccién de Contratos para su consulta cuando sea necesario, por lo anterior los abajo firmante certifican
que los documentos relacionados a continuacion reposan en el expediente contractual:

El supervisor asegurar el cargue de documentos en la plataforma SECOP 11 y/o ORFEQO

El funcionario responsable en la Subdireccion General de Contratacidn y/o Coordinacién de Contratos
{Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en SECOP II y/o ORFEO se encuentre
debidamente cargado y completo. Para consulta de usuarios de la informacion tante internos como
externos (Entes de Control).

; DOCUMENTO i
ITEM {Debe diligenciarse de acuerdo a los documentos expediente | - FECHA FOLIO
anexos)
Contractual
1. Control de pagos cédigo GF-FO-35 X | 11/09/2026 1
2. Factura, cuenta de cobro y/o documento eguivalente Ne. 8 X 11/09/2026 2
3. ?é::glggl)entrega y/o rec1bo a satisfaccion codigo CT-FO-01 X 11/09/2026 3
4. ?;ltlacad)e corte parcial o final de obra cddigo PA-FO-86 (si N/A N/A N/A
Entradas de Almacén generado por el sistema ERP-SAP
| = (cuando aplique) sl e iy
| 6. | Certificacién Bancaria (cuando aplique). X N/A N/A
: Certificacién: pago de seguridad social integral, aportes \
o parafiscaies y de cumplimiento de obligaciones laborales. 2 } Ly Ztas W







| PROCESO
GESTION FINANCIERA

.‘ ‘ TITULO CODIGO: GF-FO-36 |
‘ .i f:
\/ i‘ TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 | Pagina4 de 5 I

Y ANTICIPO/PARCIAL Y/O |

| AGENGIA LOGISTICA H TOTAL FECHA: 17 9 2024 |

FUERZAS MILITARES ; |

| La v g6 muestras Fowrras | |

53 DOCUMENTO R aen

| ITEM (Debe diligenciarse iengigzl)'do a los documentos expediente FECHA FOLIO

; g Contractual

8. Planilla de seguridad social en estado pagada. X ! 11/09/2026 | 5
9. JInforme de supervisién No. 8 X | 11/09/2026 6 11
10. |Informe de Actividades (si aplica). X |11/09/2026| 12-15
Certificacion aplicacion Ley 1819 de 2016 y del pardgrafo 2 ’
Ui de articulo 383 del Estatuto Tributario (Cuando aplique) L l by, N/A
12. | Certificacién de asignacion de Retiro (Cuando Aplique) N/A } N/A I N/A
Unicamente para el primer pago:

TCargar en la plataforma SECOP II Registro de Identificacién Tributaria - RIT expedldo ’ N/A '
por la Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econdmica y cédigo CIIU) ! 51 |
Cargar en la plataforma SECOP II Registro Unico Tributario - RUT expedido par ia DIAN SI ‘ N/A
documento en firme (copia de certificado) ! J







PROCESO
GESTION FINANCIERA

cODIGO: GF-FO-36 .

i | TITULO : ‘
| |
| : nih |
| \\\Y// | TRAMITE DE PAGO VERSION No. 04 |[Pagina5de 5 |
I ‘i ANTICIPO/PARCIAL Y/O |
AGENCIA LOGISTICA “ TOTAL FECHA: 17 9 2024 |
FUERZAS MILITARES . | de la Defensa
li—— La unién g¢ nuestras Fyerzas — || I 1 g
Nota: Este formato debe imprimirse por las dos caras de la hoja
RESPONSABLE DEL TRAMITE Nombre:
(SUPERVISOR)
Certifico que previa revisidn del presente NANCY LILIANA CEJTA
formato y sus anexos, el contratista cumplid a Cargo/Dependencia: Extension
satisfaccion con las obligaciones contenidas en 1122
el contrato (informe de actividades y/o de los COQORDINADORA SST
productos establecidos), por lo que cumple con ;
todos los requisitos legales necesarios para Firma é/%
autorizar el pago.
’ r [ i
VALIDACION CARGUE VERIFICACION SECOP II \J ORFEO EXPEDIENTE
TRAMITE DE PAGO -~ GESTOR FISICO
CONTRACTUAL st |no st | NO SI NO
Se controla tanto para los contrates como fas
drdenes de compra, de acuerdo a -l Nombre: NELSON FABIAN AGUILAR PEREZ
verificacion del cumplimiento de las
especificaciones técnicas, las actividades
administrativas, legales, financieras y Cargo / Dependencia: TASD Extension:

presupuestales establecidas en el contrato; los
cuales reposan de manera complets y
organizada en el expediente contractual, la

plataforma SECOP IT y/u ORFEQ.

Firma: \\&l—\l&\“}m _,,L

Bo. Bo. del Directivo del &rea responsable
del contrato o guien haga sus veces

| (subdirector, Director, Jefe de Oficina y/o

Dependencia)

Nombre:
SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS

Cargo:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANOQ

Firma :5%\ \A/\/%/V\?







GESTION FINANCIERA

CONTAEILIDADR)

TITULO GF-FO-35
SEsm Ll 04 ldel
¥ | " o Pig: . da
PO — I LONTROL DE PAGOS s — | e~
s o ! | 27 | 9
DATOS DEL CONTRATO
Contrato Mo 4-2026 No. Registro Presupuestal / Fecha 5526 . 20z6 D116
THA DISEN T (9,
DE PROM 7 =
Objeto gel Conrato v TRASTOR RP Actual No. 5526 Valor | 57 794 385 Fecha 16/01/2028
Hombre Contratista ANDREA PADLA MANCIPE CALDERON RP Reserva o Vaior Fecha
fombre de quien entrega ef Bien y/o Sarvielo: ANDREA PACLA MANCIPE, CALDERDN g: B‘::C’" nagociacién
Presupuests con cargd a ALFM SI x | NOD
Plazo de ejecucion del
] i Y e )
inrn carga al flas) centrateds) rteradm mistrative(s) No /Convenou Contrato (contrafo kit y
ras prarroga
Celebrado(s) con |
EJECUCION ANTICIPO
Valor amortizar Total amartizado Saldo pendiente por amortizar
0,00 Q.00 0,00 c.oo
CONTROL CONTRATO VALOR 57.7594.385,00
Vaiar de RP Rubro presupuestal Descripcidn dél pubro Dependencia de afectacén valor por rubro
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
57 704 38500 A-02-02 02-005-002 SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE B RIRECLCION ADMINISTRATIVA 57794 385,00

Valor total del contrato

57 794 385

Valor ejecutado presupuestal

42 032 280,0

Salde por ejecutar

15 7g2 105,00

NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #1

Saldo

s 36,778 245 |

No de dotumento Fecha dei documenta Rubro presupuestal O Ou e Bescripodn det uso Uephistancs ok valor factura Vaarapagar | Valor ejecutado
presupuestal Lo [ paz
OTROS SERVICIOS
PROFESIUNALES. B DIRECCION
CUENTA DE COBRO NE 10-feb-26 A-2-02-02-008-003 09 TECNICOS Y 5 254 035,00 5 254 935,00 & 254 (035,00
ADMINISTRATIVA
EMPRESARIALES
NCP.
TOTAL TRAMITE B 5254 035
Saldo por Uso s 52 540,250 |
Saldo s 52,540 350 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #2
Ho de docamento Fecha det documants | Rubro presupuestal C{ﬁ'?ﬁ‘?‘f‘::‘a Descripodn det use | De:i’ﬂr\ii’(‘_: i e Vator factura valor 2 pagar | vator ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESTIONALES,
“UENTA DE COBRD N2 11-ma-26 A-02-02-02-108-003 o TECNIZOS ¥ e e 5254 5254 035 40 508 070,00
EMPRESARIALES
NP o [
TOTAL TRAMITE B . B
Saldo por Uso % 47 286 315 |
Salda B 47 286315 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #3
Cédigo del uso bependencia de 2
Mo e docomenta Fechia del docurmanto Rubro presupuestal SrEaU ik Descripcidn del usa stictatibn valor factura Valor a pagar | Valar ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES
4 4 B DIRECCION E .
NTA D RO 1O -abr- A 02.02-02-0C8- 5 254 D35, 00 1210500
NTA DE COBRO NP3 13-abr-26 02-02-02-0C2-B03 09 ADMINISTRATIVA 25 T} 5254 D3%,00| 15 762 105,00
TOTAL TRAMITE s 5 254 035
Saldo por Uso 5
Saldo 13
NUMERO DE TRAMITE DE PAGD #4
Ho dedocumenta | Fecha del documanta | Rubro presupuestal Cidigol ol Descripcidni del ugo |  D-Pendencla da valor factura Valor a pagar | Vaior efecutads
presupuestal afectacidn
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES,
CUENTA DF CORRO Ho4 12-may-26 4-02-02-02-008-003 08 TECHICOS ¥ A:M?LTE%A%A 5 254 035,00 5264 035.00| 21 016 140,00
EMPRESARIALES
NCB "ol
TOTAL TRAMITE {3 5 454 03
Saldo por Uso B 36 778 245 |







NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #5

Cédigo del usa

Eependencla de

No. de documenta Fecha dei documents | Rubro prasupuestal presupuestal Descripcion del uso et hcitn Valor factura Valor a pagar | Valtr ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, B DIRECCION
CUENTA DE COBRO HO5 11-jun-26 A-02-02-02-D08-003 a TECNICQS ¥ ADUINISTRATIVA 5,254 DA5,00 5 254 035,00 26.270.175,00
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE $ 5 254 035
Saldo por Uso s 31,524 210 |
Saldo s 31,524 210 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #6
No. de documenta Fecha det documento | Rubro presupuestal be:g?pii'::lﬂ Descripeldn del usa Dezizizgii fe Valar factura Valor a pagar | Valor ejecutado
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, 3 DIRECCION s
CUENTA DE COBRO N°6 10-jul-26 A-02-02-02-008-003 09 TECNICOS Y ADMINISTRATIVA 5 254 035,00 5.254 635,00| 31.524.210,00
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE B 5 254.035
Saldo por Uso s 26 270 175 |
Saldo $ 26 270175 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #7
No. de documento | Fecha dal documento | Rubro presupuestal C;fg‘?fpi‘z’;:l" peseripoion dal uso DEZ?Q;E‘E‘“; =t Valor factura valor a pagar | Vaior ejecutado
GTROS SERVICIOS
g PROFESIONALES, B BIRECCION
CUENTA DE COBRO 3°7 12-ago-26 A-02-02-02-008-003 D9 TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVA 5 254 035,00 5254 035,00| 36 ?78.245,00
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE 5 5 254 035
Saldo por Uso $ 21.016.140
Saldo s 21 016.140 |
NUMERO DE TRAMITE DE PAGO #8
i
No. de documento | Fecha del do Rubra p | C:l'ffp‘:“;‘;‘:“‘ Descripeién del usa|  CePEncenca de Vakor factura Valor a pagar | Valor ejecutads
OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, 4 DIRECCION
CUENTA DE £OBRO N°8 11-sep-26 A-02-02-02-008-003 a9 TECNICQS ¥ ADMINISTRATIVA 5 254 035,00 5254 035,00 4728431500
EMPRESARIALES
NCP
TOTAL TRAMITE $ S 254 035
Saldo por Usa S 15.762 105
Saldo $ 15.762.105 d.
Firma del Supervisor: i tMiombre de qu:en Revisa en Presupuesto ::.;mr?w ci2 qz.iien (e @00 (ST (27 FERED
. NANZY LILIA] uTa g o 1 Ol L
Nombre del Supervescr: ) oo Ferha en que se validan los saldos “RP". Fecha:

Supervisor del CTO ¥o © g01-004-2026 Firma da guien Revisa

Firma de quien Revisa







GESTION DE LA CONTRATACION

ACTA DE ENTREGA ¥/O RECIBG A SATISFACCION

CCDIGOD: CT-FO-01

VERSION No. 02 |Pégina 1 ge 2

FECHA: Il 24 | 7 |

T
DATCS G_EKERALE DEL CONTRATO

~o. DE CORTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:
FECHA CESION:

e
OBIETO DEL CONTRATO:

LABORAL

NTRATAR UN{A] EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETQ 728 DEL 2025 ACCIO
ArUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, ¥ CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO

NES DE PROMOCION OE LA

CONTRATISTA: ANDREA PADLA MANCIPE CALDERON

NIT/CC/CE: 52.542,071 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL: N/A
TNTERVENTOR: N/A
SUPERVISOR: NANCY LILIANA CUTA CASTRO
FECHA ACTA DE COORDINACION O DE INICIO: 2/02/2026

PLAZO DE EJECUCION: 21/12/2026

FECHA DE TERMINACION CONTRACTUAL: 21/12/2026

—— e
DATOS DE LA ENTREGA PARCIAL O TOTAL DEL BIEN O SERVICIO

TRATA DE LA ENTREGA (parcial/ total) QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FECHA: | 11/09/2026 [HORA: ]  N/A  |ENTREGA PARCIAL N°® ] 8 |ENTREGA TOTAL 1 |
CIUDAD/MUNICIFIO: [BOGOTA D.C | IRECCIGN [caLLE 95 no. 13-08
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:
ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO 3 EN CALIDAD DE
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES NA"CY:';‘;I.AR"UA QA COORDINADORA GRUPO 55T SUPERVISORA
ANDREA PACLA
i
CONTRATISTA B e L e PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA
(Incluya l2s filas que sean requeridas)

EN CUMPUMIENTO DEL CONTRATO No.:

ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE:

SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:

705 DE LOS BIENES Y70 SERVICIOS A ENTREGAR ¥/0 RECIBIR

TTEM DESCRIPCION CANTIDAD|V/UNITARIO[ W/ IVA V/TOTAL _
'CDNTRATAR LIN[A) EN FSICOLOGIA PARA DISERD E TMPLEMENTACION DEL DECREYO 728 DEL 2025: ACCIONES I
* DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCIGN DE PROELEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO i COP 5 254 035 1% €0P 5.254.035
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ER EL AMBITO EABORAL.

Cor 0 COP 0
COor D cor D
(Incluya las Alas que sean requeridas) CCP O COP 0O
P 0 | COP 0
VALOR SIN LV.A COP 5254035
VALOR [.V.A | 0% COP 0
b we VAEH TOTAL COP 5.254.035

SE HACE ENTREGA DE LOS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:

ITEM 2 DESCRIPCION \ UND/MED | CANTIDAD | V/UNITARIO VALOR PARCIAL 1

0,00 CCP O COP 0
0,00 Cor O COP O
0,00 coP 0 COP 0
(Incluya las filas que sean requeridas) 0,00 CoP O COP 0
0,00 COP O COP D
VALOR PARCIAL 2 COP O
Administracién 5,00% COP O
Imprevistos 2,00% COP O
Utilidades 1,00% | COP 0
.V.A / Utilidades | 0% | COP 0
VALOR TOTAL | COP 0

CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: MARQUE CON UNA X LOS QUE APLIQUEN

——

COMITE TECNICS:

OBIETO DEL FICHA
' RNEX 8 g
CONTRATO: x = -G DEL CONTRATO !:ITECNIEA b :lESPECIF]D\CIONES TECNICAS D
NORMA .
7.

TECNICA: :l CuAL?:
EVIDENCIADO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE: MARQUE CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN

[ .~ ACTIVIDAD APLICA ”':_?n g ' OBSERVACIOHES :
INSPECCION VISUAL REALIZADA X Agul se debe anotar lo encontrado en el producto gurante ia inspeccion visual
INFORMES DE LABGRATORIO REALIZADOS X Aqui se deben relacionar los Infarmes de Iabaoratario realizados exigidos
CERTIFICACION EXPEDIDA X Aqul se debe relacionar ef tipo de cerfificacion expedida
OTRO X INFORME ACTIVIDADES

e
DATOS DEL RECIBO PARCIAL O TOTAL DE LOS BIENES O SERVICIOS

TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION QUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE

am— -
UNA VEZ REVISARDS LOS BIENES OBJETO DEL CONTRATO. POR PARTE DE: MARCAR CON UNA X A LOS QUE APLIQUEN

SUPERVISOR & X

SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO.

OBSERVACIONES GENERALES : £l CONTRATISTA HA CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENEN 1

ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE _I_l FHMA =
NARCY LILIANA CUTA =
AGENCEIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES CASTRO COORGINADORA GRUPQ SST SUPERVISORA e &ﬂ
L +
ANDREA FAOLA H =
CONTRATISTA g R PSICOLOGA ESPECIALISTA CONTRATISTA ,P“—‘d‘-ef{ ‘b . QO (\Cf F:Q

(Inciuya las filas que sean requeridas)







Bogota D.C, 11/09/2026
CUENTA DE COBRO No. 08

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
NIT. 899.999.162 — 4
DEBE A:

ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON
CC. 52.542.071 de Bogota

La suma de cinco millones doscientos cincuenta y cuatro mil cero treinta y cinco pesos
micte. ($5.254.035.), por concepto de la prestacion de servicios profesionales
correspondientes a la cuenta de cobro No. 08, con cargo al CONTRATO No. 001-004-
2026 cuyo objeto es “CONTRATAR UN PROFESIONAL EN PSICOLOGIA PARA
DISENO E IMPLEMENTACION DEL DECRETQ 728 DE 2025: ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y
TRASTORNOS MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
AMBITO LABORAL

MANIFIESTO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente de qué trata el articulo
383 del Estatuto Tributario a la renta de trabajo, informo que no hare uso de costos y
deducciones asociadas a los pagos 0 abonos en cuenta por concepto de HONORARIOS;
o por compensaciones por SERVICIOS PERSONALES originados en el contrato suscito
con la entidad (paragrafo 4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Por lo anterior, solicito que al momento de la depuracién de la base de fa retencion en la
fuente sea tenida en cuenta la exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del
Estatuto Tributario. Toda vez que cumplo con las previsiones del numeral 6 del articulo
1.2.4.1.6 de! Decreto 1625 de 2016 modificado por el articulo 9 Decreto 2231 de 2023,

Cordialmente

%@P Hom(p@

Andrea Paola Mancipe Calderén

C.C 52.542.071 de Bogota

Cel: 3213715334

Email: andreapaoclamancipe@gmail.com
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INFORME DE SUPERVISION No. 08"

Ciudad y fecha 11/09/2026

AL: Abogada LUZ ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdirectora General de Contratacion
Ordenadora del Gasto

Con toda atencidén me permito enviar al sefior (a) a la Abg. LUZ ADRIANA
RICAURTE DIAZ, subdirectora General de Contratacion, el informe de supervision No.
08 Del contrato No. 001-004-2026 Correspondiente al periodo del 13 de agosto del
2026 al 11 de septiembre de 2026 de acuerdo con |a siguiente informacion:

Tener en cuenta para e! diligenciamiento del informe las instrucciones impartidas en
el Manuai de Contratacion.

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacion enviada
por la Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

[ CONTRATO No. 001-004-2026

l CONTRATISTA: ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON

OBJETO: CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E|

IMPLEMENTACION DEL DECRETO 728 DEL 2025:
ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD MENTAL,
PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS
MENTALES, Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL.

WALOR DEL CONTRATO: 57.794.385

I PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 21 de diciembre de 2026

| MODIFICACIONES: SI NO

TIPO MODIFICACION
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2. CONTROL OBLIGA(&IONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

Una vez verifique el pllego de condiciones, oferta y contrato (pagina web, SECOP
I1), proceda a diligenciar el presente cuadro de contro! de cumplimiento de todas
las obligaciones contenidas en el contrato describiendo el cumplimiento o no de
cada una de las obligaciones pactadas en el contrato.

DESCRIPCION ; PLAZO EJECUCION
g OBLIGACION ENTREGABLE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | aco | ser |ocT| Nav | T
: < |
Aflliarse antes de { | |
| iniciar la ejecucién de | | |
su contrato ai | |
Sisterma General de e | R n i o fir, Ty T &
Riesgos Laborales de ST A 2 a z o i =i e =l
10.0.1,4 | Conformidad confo | Certificado r £ = = = i = | £ | =
b sefialado en el | afiliacién (G S ] & ] 8| o | S
articulo 2 de la Ley ] = s = = = T %
. 1552 de 2012, [ o 1 7} & in 7] 7} in | & |.B
| Decreto 723 de 2013 | | |
| y SUS rormas | { i [
| reglamentarias | | |
I,_ [ Cumplir con el objeto [ |
del contratn con plena | | |
| autoriomia técaica y g ‘ | |
| administrativa y baje ‘ | ‘ |
su propia woo|ow w w "] w | w | w | w
| responsabilidad, por fo = = = = = = b ‘ i A=
$0.1.1.2 fante, no existe ni Informe de § g % % g % | g I % | §
3 existird ningan tipe de actividades =1 o o] o] o o @ e C
subordinacién, ni o 7 o 7 -5 =T | S eSS
| wvinculo laborai alguno | | |
entre EL CONTRATISTA | |
y la Agencia Logistica | |
de las Fuerzas | | ‘ |
Militares. ! | |
Brindar un trato :
respetunso, ‘
considerado, |
imparcial y diligente a | | |
| todas las parsonas sin uw w y w w wo | w | y |y
[ Gl ETEE, Informe de g s s g £ £ = g | £
10.1.1.2 | respatanda tos actividades =1 5 =) =1 5 =1 Shall] SN s |
| | derechos de los / o St = J 2 = S Rs ! = i
ciudadangs, tal y 7 w o W i & @ B | @ i [ |
como &5 estipula la . | ! | i
Ley 1437 de 2011 en | \ | \
| sus asticulos 5,6, 7 ¥ } | ‘
| 8. 1 | !
{ 1 ‘ |
| Utilizar todos sus e I 2 ¥ & - ey Jiis
conocimientos & = z = = = 2 0% B
10.1.1.4 idoneidad en la Informe de = ‘ = = = = = = = =
£-2-% | 1 debida asistencia v actividades 3 3 = a o 2 a | 3 =
anoyo at drea & ‘ 7 7 s | @ | & | & | @
| supervisers. |
| Atender los | |
| requerimientos y/o |
| recomendaciones gque |
durante el desarrolic | |
del contrato le solicite w ] = 15 w w I w
la Agencia Logistica Informe de S o o a [ a o o [ ‘
10.1.1.5 | de las Fuerzas actividades S ) 5 3 S g 5 z z | |
| Militares a través del 2 & = = Tsine O g 2 & [ .
| supervisor del mlsmg, v | »n 2] 0] v w o, ow 7] tn |
| para una correcta ; | |
| ejecucion y 1 } |
. cumplimiento de s5us | | |
obligaciones. ] | | ‘
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Presentar los
informes requeridos u = e s = e = = e
por ol ik informe de % % % % % % % % E
10.1.1.6 supervisora para el actividades a a a 8 a 8 a a 3
| seguimiento de las = - = ., ot ot = = b
I targas n 723 “i n uwy w n v wn
encomendadas. i
Guardar la debida |
cenfidencialidad y
reserva schre is
informacion y
documentes que gor A % E
razén del contrato Informe de < < < = < = = < <
10.1.1.7 llegue & conocer, actividades 2 Z = E = = 2 = =
obligacién gue debera
ser cumalida por el
(la) CONTRATISTA
adn después de
terminado el contrata.
| Adoptar 1as medidas I
| corespondientes y | [ | 1
| velar para que se | | |
cumplan los requisitos | |
Y términos w w w w w w | @ | w | w
‘ contracdtuales Ide iy 4 %‘ § | g § § E E I § | E
aeuerdo con Io . Informe de I |
10.1.18 | establecide para taf actividades Fad = = S = o T adm) oy )
efecto en el Estatuto 5 ] = I % I RS
i General de I {
| Contratacién de la | | }
| Administracion Piblica |
| ¥ normas ‘ ‘
concordantes. i | L
1
Mantener | | 1 |
cerrectamente w w 5 w w ﬂ w w w |
actualizados cada uno | g mings del £ s £ = £ s £ = =
10.1.1.9 de los sistemas de | o =) SEer g =1 = > =] = ‘ =)
informacién que | 2 g = = 2 = 2 g &
maneje en desarrollo u ui W W wn ] n w | ou |
J de su actividad. | ‘\ |
- 1
| Cumplir las |
| obligaciones gue se I |
| deriven del presente |
contrato, 1as cyales | |
deberdn prestarse en | El ] ] ] i ) e w
la oportunldad Infarme de % % % § % % % = %
requerida por la . =] = = =) =] = = > =}
S actividades Q ] O =) o W] ] O 5]
10.1.10 Agericia Logistica de s = ot bt = o ' = -
las Fuerzas Miiitares, | (] ] w0 v v wn v wi 5]
de tal manera gue se ; |
| garantice la cortinua y | I
eficiente prestacidn del | |
| servieis, | | |
‘ Tramitar y entregar los I |
productos y | |
| actividades gue hacen | |
parte del presente . | |
contrato, en primer w & w = ] = L. w
lugar, dentro de los Términos del F = = & ¥ = = = =
10.1.11 términos fijados gor la contrato =1 =} =] = = = =] = =1
| Agencia Logistica de e B < o =z & = o
| las Fuerzas Militares, y v w w W (] w | © | = v |
| en tode caso, sin } | ‘
| exceder los ! | |
| establecidos en gf | I
ordenamiento jusidico. | | |
Velar por el buen uso l |
de los bienes o - w e o m | e e
devolutivos, = = &l & E g o o (e sI
| eniregados por la Informe de bt = = = = = = | =
10.1.12 |, ooncia Lagistica de actlvidades = = o 3 5 = o ‘ o gldg
| Ias Fuerzas Milltares 7 I 7 7 & & i d it
para realizar sus | | I
‘ actividades. | | |
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I Cumplir con &l MANUAL | |
DEL SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAID PARA
CONTRATISTAS
SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDCORES: lo
anterigr de
conformidad a le |
expuesto en el Articulo
17 da la Decision 584
de la Comunidad
Andina de Naciones, an
cuanto a
responsabilidad
solidaria por parte de
1as entidades
contratantes, se hace
necesario asegurar la
gestion de la
Segunidad y Salud en
&l Trabajo de los
Contratistas,
Subcontratistas v
Proveedores debido a
o5 riesgos que 5
pueden presentar en el
desarrollo de fas
10.1.1.13 actividades paralelas
Gue realizan para la
Entidad; par lo anterior
|as contratistas deben
dar aplicactén al
manual que regula la
conducta de} personai
externo deniro y fuera
de las instalaciones de
la Agencha Logistica,
evitando gue gensren
condizionas y/o actos
que pongan en peligra
tanto a su personal
coma a los
funcionaros de ia
srganizacibn,
salvaguardando de
esta forma los bienes y
personas, grevinendo
eventos gue se
desencadensen en g
accidentes de trabajo '
graves. El citado
manual se encuentra
publicado en Ja pagina
| de la Agencia Logistica
de las Fuerzas
Militares, link de
contratacidn

Informe de
actividades

S1 CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE

Presentar la cuenta
ge cobro de
confarmidad con la
forma de pago
10.1.1.14 estipulada en el
contrato, junto con el
inferme de las
actividades
realizadas,

Informe de
, actividades

SI CUMPLE
SI CUMPLE
51 CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
S1 CUMPLE
SI CUMPLE

Rezlizar f ¢cargue y 2
publicacion de ta
garantia anica y

aprobar el contrato a
través del link del
procesa por 18

plataforma x
| transacclonal del | {
At RS SELORT 8 ? | I

Informe de
actividades

10.1.1.15

SI CUMPLE
ST CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE
SI CUMPLE

e e e =
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E Cargar la cuenta de |
cebro © doturmento w 1y w W w u w w
f a o & o B, a o
cundentepr ik || jomeca | E | EQCE | B £ 0 E | Z| 2
10.1.1.16 plataforma actividades O o o fv] (=] o o O PLE
— — — = ~ - - —
transaccional gel n ] l w w (%] W W W
SECOP 11 .
ESPECIFICAS
' {
Realizar seguy westo Mesa de Trabajo =} w ] uh L w 1y u
a enfermedades da con TASD y = % % = % = = = S
origen general (EG) y profesional DME, =1 =] =] 2 = =] = = cumM |
10.1.2.1 | enfermedad laborat Pstcasacial. 2 v b £ C w g u PLE
- - — — — - - 1 — |
{EL). : m | ®n 0 7] %) (7] T ‘ v |
| | |
N ] I |
| Dar cumplirmento al | | 1
| Decreto 728 de 2025 ‘
{ por e/ cual se
| adiciona el Capitulo al ] ‘ ‘
| Titulo 4 de la Farte 2 | |
| del Libra 2 dei |
; Decreto 1077 de [
| 2015, Decreto Jnico | |
Reglamentario dei Se socializa plan w = 5 w y G ] w W
Sector Trabaje, para de trabajo con % % % % E % | % E E |
10.1.2.2 establecer acciones los funcionarios =1 = = ] = = = 3 S |
de promocidn de ls del PVE- 2 = = 2 9 = 2 Y &
salud mental, PSICGSCCIAL. “n w wn 5] 7] (] 0] | a | wn
prevencién de |
prablemas y |
trastornos menta.es, | |
¥ CORSUMD C& | |
SUStancias | |
psicoactivas en el | |
ambika laberal, [
|
a |
| .
Participar t'ﬂ. las Masa de o - o E m h
mesas de = = = = = =
. Trabajo con o 5 & =28 o o
10.1.2.3 trabajo para la TASD = = = = = = = =< =
e reviston de £asos p'ofeslo:al o 3 o 3 =) o 1 2 Z E
ocupacionales PS1COSOCIAL & & | T & = & ‘
‘ 4 |
| |
[ |
Realizar | |
acompaiizmiento ¥ Se inicia. W w y us u w u |y w
cumplimiento a las acompanmient % % % % % a £ o a
10.3.2.4 | recomendaciones y/o oalos =1 = =1 p=1 =1 % § g §
| restricciones dadas funcionarios o 2 g 9 9 S U o
| poria EPS 0 ARL pricrizando los @ 0 7] n ] n | @ T ]
! {Segun casos de mayor |
1 | raéguerimienta). riesgo l
i 1
Notificar a Entrega de Q é g ; § § ; i‘ Ié #
10.1.2.5 funcionanos y recomendaciones a = = = = = = = = =
.1.2, remisién a EPS y/o :adadfur;cicnarw ol B 3 = 3 o 2 ‘ a 7
ARL segitn & caso. desde la parte = Pt b =t = 3 = s
e psicosocial. v n A ta n G| A } @ | @ |
I > I |
| Asesarar, reccpliar | |
documentos y hacer | |
seguimlento & 103 No se w ] o y (=] wo| o ut
| p=|
accidentes de trabajo, ‘oresentaron ; ! % % % [ E ; | oy g
10.1.2.6 | enfermedad corrdn accidentes de =] ! = = == = = % § ’
| yfolaboral antvel | trabajo en este Z | 2 = & © o o
| nacional con el periodo wo| @w in 5] 7 5| @ A
| acompafiamiento del [ | |
| liderSST, | J7
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' ]
n w o i L w e wr w w w
| Realizar seguirmicnto a ¢ Mesa de Trabajo = = = = = = = E" =
10.1.2.7 | fas regionales en 10 de noviembre | § g = § § % = = %
=% cuanto a mecicing conTASDY | © g 3 o 3 a ] 2 S |
preventiva. profesional DME ‘ o ‘ = & = & = I 7 =
y Psicosocial. l i
| | ! |
| Disefiar prograras de Sg estd W w 5 w W w wolow w
! vigilancia trebajando con | & = & 5 = o e =T & |
2 | = = = = = = = = = |
10.1.2.8 epldemioldg a los resultagos de | S S 5 5 = = O 5 |
| teniendoc en cuenta los | 'la bateria de 2 2 o @ S = S ‘ 9 2
factores de riesgo Rlesgos w | (] wn v w n th | W [T
Psicosocial, | | ‘ [
— - - - 4
I |
‘ { | | -
| Crear carpetas para " = w W w w w w ‘ i Y
los conceptos 23 g z & = T z = & P
H encantramos en = = = = = = = 1 = x
10.1.2.9 ocupacionales de los " oy | =) =5 5 5 = 5 T 5
) la ejecucién del | O o o O o e o | O O
funcignarios de la programa ya o = | b - = = = = -
i " 0 v (7] 17} " w 0 A %)
Egticecy estd disefiado. ‘ i
] | I |
T T
| | | ! |
| |
| Realizar campan de e realiza | = | |
| } = = = = = = = =
10.1.2.10 | pausas activas a todo pausa cognitiva | 3 ‘ = = = =] o SR = b 5
el personal de la enstopde | X ) < 2 o = o o
Entidad. emgciones | W @ {72 o3 n ol DI in
‘ i
| I |
Disedt s o e = BRI [Rale =k ezl
isefio e encontramos [ |
d . 5 = £ = = = = e IR
16.1.2.11 1 implementaclan del en la ejecucian toE 2 =] =1 = = 1 =haloes %
I PVE psicosocizl del programa | = = = = b e S =
| ya estd . 0 0} " ul [ w | .n 7] |
1 | disefiadd. | ] |

3.

CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion
del contrato:

R TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONsaBLE | PERIODICID
‘No aporte del Cumplimiento de todos
A adjudicatario de la los requisitos previos Diréccion de ~ s
L S garantia de para legalizacién del Contratos. Diario.
cumplimiento. contrato.
Cumplimiento de todos
; No suscripcion de! los requisitos previos Direccién de :
g e e Rl contrato. para legalizacion del Contratos. CRario:
] | contrato.
i [ o =
| A Suficlencia de la
: 3 | Operacional Ir:;tsmgglliln‘:;rs’f.loege garantia de Supervisor. Mensual.
. i 9 cumplimiento.
‘ S il 2 Suficiencia de [a
4 | Operacional Dgﬂcuenc:a en_l;i\ garantia de calidad del Supervisor. Mensual.
calidad del servicio. servicio
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4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (N/A)
5. CONTROL DE PAGOS

—

i Valor inicial del

AEraiA $ 57.794.385
Con cargo al
Contrato
No. Factura y/o Fecha AT Sa'ldo par Interadministrati
Cuenta de cobro ) Facturado Ejecutar vo No. {(SI
b APLICA)
Pago anticipo (si aplica) N/A $ N/A $ N/A N/A |
| Cuenta de Cobro No. 1 10/02/2026 | $ 5.254.035 $ 52.540.350 N/A 5
| Cuenta de Cobro No. 2 ' | 11/03/2026 | $ 5.254.035 $ 47.286.315 N/A |
| Cuenta de Cobro No. 3 | 13/04/2026 | $ 5.254.035 $ 42.032.280 N/A |
Cuenta de Cobro No. 4 | 12/05/2026 $ 5.254.035 $ 36.778.245 N/A
| Cuenta de Cabro No, 5 } 11/06/2026 $ 5.254.035 $ 31.524.210 N/A
Cuenta de Cobro No. 6 | 10/07/2026 $ 5.254.035 $ 26.270.157 N/A
Cuenta de Cobro No. 7 ‘ 12/08/2026 $ 5.254.035 $ 21.016.140 N/A
Cuenta de Cobro No. 8 - \ 11/09/2026 $ 5.254.035 $ 15.762.105 N/A
Subtotai (por usos) $ 42.032.280 % 15.762.105 N/A

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervisién al SECOP II,
verifique que e! contratista realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 72.73 % Demora %
6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique) N/A
7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO N/A
8. INFORMACION AIU N/A
9. DOCUMENTOS ANEXOS AL INFORME:

Se anexa informe de actividades y ruta de documentos digital
10. REEVALUACION DE PROVEEDORES: N/A

FACTORES A EVALUAR SUHELE OBSERVACION |

SI

NO

el objeto del contrate y
| especificaciones técnicas
del mismo.

Nivel de Cumplimiento con’ |







PROCESO 3 h
- GESTION DE LA CONTRATACION

~z Lt s CODIGO: CT-FO-11

..C ey BRI [ VERSION No. 03 || PaginaB8de8 |
AGEMNCIA ISTICA ot [
s s SUPERVISION [ FECHA: 16 ][ 07 | 2025 |

Nivel de Cumplimients con
el tiempo de entrega.

Nivel de Cumplimiento con
las obligaciones adicionales
estipuladas en el contrato. |

Nivel de Cumplimiento con |
el precio ofertado.

En observacién se sugiere siempre colocar un comentario

11. RECOMENDACIONES:
Se anexa la Planilla Mo 95127335 donde se ve reflejado el pago total de la
seguridad social.
En el informe de supervisiéon se registran las actividades adelantadas por la
contratista del 13 de agosto del 2026 al 11 de septiembre 2026
De acuerdo a la informacién reportada al ordenador(a) del gasto y la supervisora
del contrato de prestacmn de servicios 001-004-2026, avalo el pago de la cuenta
de cobro No. 08 por un valor total de $ 5.254.035 correspond|ente a:

Factura No. Fecha factura Valor factura
Cuenta de cobro No 08 11/09/2026 $5.254.035
TOTAL $5.254.035

Cordialmente,

CWMM
PD. NANCY L ANA CUTA CASTRO

Supervisor del contrato No. 001-004-2026







Bogotad D.C, 11 de septiembre del 2026

Sefores
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Actividades No 08

Respetados sefiores:

Por medio de la presente, me permito remitir informe de actividades realizadas
en el periodo del 13 de Agosto de 2026 al 11 de Septiembre de 2026, en el que
se adelantaron todas y cada una de las actuaciones tendientes a lograr el
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales del mismo suscrito con [a
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

i. IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA
Nombre: ANDREA PAOLA
Apellidos: MANCIPE CALDERON Vel
Documento de Idmtldad 52.542.071
Direccion: : CALLE 48 A SUR # 88C49
Teléfono: 3213715334
Profesion: PSICOLOGA

]
2. OBJETO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO |

CONTRATAR UN(A) EN PSICOLOGIA PARA DISENO E IMPLEMENTACION |
DEL DECRETQ 728 DEL 2025: ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD
MENTAL, PREVENCION DE PROBLEMAS Y TRASTORNOS MENTALES, Y

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL AMBITO LABORAL

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera desde la legalizacion del contrato y hasta
el 21 de diciembre de 2026.

4, VALOR DEL CONTRATO

El valor total de la propuesta de prestacion de servicios profesionales corresponde
a la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($57.794.385.). INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR |
'Y DEMAS GASTOS DE TODA INDOLE EN QUE EL CONTRATISTA DEBA\
INCURRIR EN CUMPLIMIENTO EL OBJETO CONTRACTUAL. |




ITEM

OBLIGACION

SEGUIMIENTO

ACTIVIDAD EJECUTADA

ENTREGABLES

10.1.2.1

Realizar
seguimiento a
enfermedades de
origen general (EG)
y enfermedad
laboral (EL).

Se realiza mesa de Trabajo
con TASD y profesional
DME, Psicosocial, donde se
realiza - seguimiento a
trabajadores con
diagnéstico de enfermedad
de origen general (EG) y
enfermedad laboral (EL),
mediante  revisién  de
recomendaciones médicas,
control de incapacidades,
verificacion de
cumplimiento por parte del
empleador,
acompafiamiento
psicosaocial y, ARL y EPS,
con el propésito de
asegurar la
implementacion de
medidas preventivas,
correctivas ¥ de
rehabilitacion laboral
seglin el Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

Acta de reunidon mesa de trabajo con
la regional y orientaciones brindadas,

Registro fotografico

10.1.2.2

Dar cumplimiento af
Decreto 728 de 2025
por e/ cual se
adiciona el Capituio
al Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico
Reglamentario del
Sector Trabajo, para
establecer acciones
de promocion de la
salud mental,
prevencion de
problemas y
trastornos mentales,
y consumo de
sustancias
psicoactivas en el
ambito laboral.

En cumplimiento del |
Decreto 728 de 2025, por |

el cual se adiciona un
capitulo al Decreto 1072 de
2015, se desarrollaron
acciones orientadas a la
promociéon de la salud
mental, prevencién de

problemas vy trastornos |

mentales, y prevencién del
consumo de sustancias
psicoactivas en el entorno
laboral, mediante la

implementacion de |

actividades del
companente psicosocial del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluyendo:

¢ Seguimiento a
colaboradores con
riesgo psicosocial,

enfermedad de origen

Listado de asistencia, se realiza
actividad sobre comunicacién y

relaciones laborales.




general (EG) Y

enfermedad laboral
(EL).

« Orientacion individual y
acompafiamiento
psicologico.

« Divulgaciéon de material
educativo para el
cuidado de la salud
mental.

e Articulacién con
Talento Humano, ARL vy
EPS para la atencidon
integral de los casos.

10.1.2.3

Participar en las
mesas de trabajo
para la revision de

casos ocupacionales.

Se realiza mesa de Trabajo
con TASD y profesional
DME, Psicosocial, donde se
res realiza seguimiento a
trabajadores con
diagnoéstico de enfermedad
de origen general (EG) vy
enfermedad laboral (EL)
con el acompanamiento del
asesor de la ARL y soportes
de la EPS, con el propésito

de asegurar la |
implementacion de
medidas preventivas, |
correctivas Y de
rehabilitacion jaboral

segiin el Sistema de |
Gestion de Seguridad vy |

Salud en el Trabaje.

Acta de reunidn mesa de trabajo con
la regionales-Antioquia-choco, Norte,
-Tolima Grande Surcccidente.

10.1.2.4

Realizar
acompafiamiento y
cumplimiento a las

recomendaciones y/o
restricciones dadas
por la EPS 0 ARL

(Segln

reguerimiento).

Se inicia acompafiamiento |
| a los funcionarios

priorizando los casos de
mayor riesgo, teniendo en
cuenta resultados de la
aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial. Es tes se
atendiod la regional Tolima
Grande.

Formate de confidencialidad, se
elabora acta de acompafiamiento,
Elaboracion de historia clinica
ocupacional.

10.1.2.5

Notificar a
funcionarios y
remision a EPS v/fo
ARL segin el caso.

1

Se realizo notificacion a los
funcionarics que
presentaron novedades en
salud, efectuando la

respectiva remision a EPS |

y/0 ARL segun el origen del
evento, brindando
orientacion sobre el
tramite correspondiente vy
verificando la continuidad
en la atencibn meédica,

Listado de asistencia, envid de
recomendaciones por correo
electronico, carta de notificacion.




conforme a lo estabilecido
en el Decreto 1072 de
2015.

10.1.2.6

Asesorar, recopilar
documentos y hacer
seguimiento a los
accidentes de
trabajo,
enfermedad comin
v/o laboral a nivel
nacional con el
acompafamiento
del lider SST.

Mesa de trabajo con las
regionales de Antioquia
Choco, recopilando
documentacion Y se
efectudé seguimiento a los

accidentes de trabajo,
enfermedad de origen
comun vy  enfermedad

laboral a nivel nacional, en
articulacién con el lider de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, verificando
cumplimiento de
recomendaciones médicas,
reporte oportuno Y
acciones de intervencion,
de  acuerdo con la
normatividad vigente del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Acta de reunion mesa de trabajo con
la regional, listado de asistencia y
registro fotografico

10.1.2.7

Realizar seguimiento a
las regionales en
cuanto a medicina
preventiva.

Mesa de Trabajo Regional
Pacifico en comision, Se

realizd seguimiento a las |

regionales en relacién con
las actividades de medicina
preventiva y del trabajo,

verificando el
cumplimienta de
lineamientos

institucionales, ejecucion

de actividades de
promocion y prevencion, y
reporte de novedades en
salud de los colaboradores,
con el fin de fortalecer el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Temas tratados:
Comunicacion asertiva con
lideres, choca la mano y
toma lo que necesites y
pausas Activas Divertidas,
regulacién de emociones.

Listado de asistencia y registro
fotografico

10.1.2.8

Disefiar programas
de vigiiancia

Se disefid el Programa de
Vigilancia Epidemioldgica
de Riesgo Psicosocial, con

Base en Excel de uso confidencial.




epidemiologica
teniendo en cuenta
los factores de
riesgo.

base en los resultados de la
bateria de riesgo
psicosocial, el analisis de
condiciones de trabajo vy
los lineamientos
normativos vigentes,
estableciendo actividades
de intervencion,
seguimiento,

grientacion |

psicosocial y promocion de |

ta salud mental, con el
propdsito de prevenir
aparicion de trastornos
mentales y fortalecer el
bienestar laboral,
conforme a lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015
y el Decreto 728 de 2025.

Se inicia seguimiento
individual, con los
colaboradores que tiene |

mayor riesgo de estrés con
regionales Tolima Grande,

la |

centro y parte de ia oficina |

principal- Base en

gjecucion mensual.

Implementacion de la
normatividad de
promocion de la

salud mental,
prevencion de

Se desarrollaron acciones
para la implementacién de
la normatividad
relacionada con la
promocién de la salud
mental, prevencion de
problemas vy trastornos
mentales, y prevencion del
consumo de

sustancias |

Formato de confidencialidad

¥ CONSUMo de - ' | laboral, en cumplimiento |
A e s | del De(.:rgto 72.8 de_ 3.?025,
psicoactivas en el | que adiciona disposiciones
2mbito laboral al Decreto 1072 de 2015,
: mediante actividades de
sensibilizacion, orientacién
psicosocial, seguimiento a
Casos.
Se disefid y ejecuto |
campana institucional de | '
| pausas activas dirigida a | , L ¥ .
Realizar campafia de |todo ei personal de la pelciya EStrI:.tE;g'a 2 rl‘uvelilgacmndai,
10.1.2.10 | pausas activas a todo | Entidad, promoviendo gg_r;_a Ei(;:;%i cligaagi%rt}egcs:ia' ege':st €
el persona! de la | habitos saludables, ! fotoarafi MEYISLD
Entidad. autocuidado emocionat, OLogranco
fisica Y mental, i >

fortalecimiento

del |




bienestar laboral, como
parte de las actividades de
promocion y prevencion
del Sisterna de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Temas tratados: .
Pausas activas Cognitivas-
PAP a nivel nacional.,

Disefio e
10.1.2.11 | implementacion del
. PVE psicosocial

Se realizd el disefo e
implementacion del
Programa de Vigilancia
Epidemiolégica de Riesgo

Psicosocial {PVE},
incluyendo diagnostico,
planificacion de

intervenciones,
seguimiento a Casos,
ejecucién de actividades de
promocién de la salud
mental v control de
factores de riesgo
psicosocial, conforme a la
normatividad vigente del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y lineamientos del
Decreto 1072 de 2015.

Se encuentra en ejecucion el PVE-
‘PSICOSOCIAL

Cordialmente

mda aol?lvl-a’\igpr(\act:/@én

Ops Psicdloga Especialista en Gerencia de Riesgo Laborales de Seguridad y Salud

en el Trabajo.




Bogota D.C, 11/09/2026

Sefiores.

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ASUNTO: CERTIFICACION PAGO APORTES SEGURIDAD SOCIAL

Yo Andrea Paola Mancipe Calderén, identificada con cédula de ciudadania No
52.542.071 de Bogota, en calidad de persona natural y contratista de fa Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, certifico que en el mes de septiembre he
realizado el pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y riesgos profesionales) correspondientes al mes Agosto asi:

P No PLANILLA DE VALOR
DESCRPCION : PAGO APORTADO ENTIDAD
Pensiones $ 336.300 |PROTECCION
|
Riesgos Iaboralesl 95127335 $ 22.000 ; POSITIVA
Salud $ 262.800 FAMISANAR

Lo anterior en cumplifhiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cordialmente,

Prdrecr? Mores
ANDREA PA LA MANCIPE CALDERON

C.C: 52.542.071 de Bogota

Celular: 3213715334

Correo electrénico: andreapaolamancipe@amail.com
Ciudad: Bogotd
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CERTIFICADO DE APORTES AL

3 ’}compznsar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

L)

La empresa ANDREA PAOLA MANCIPE CALDERON, identificada con €€ namero 52542071, aporté por ANDREA

PAOLA MANGIPE CALDERON identificado(a) con CC numero 52542071 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de

aportes, el periodo de pension de 08 - 2026 de la siguiente forma.

kAR

EPS017 Famisanar EPS 5 0 30 2 101 6 012500 $262,800 $0 $0 Agosio- 95127325 11/09/20268 NO
Cafam Colsubsidia 7 2628

14-23 POSITIVA § 0 30 5210168 9001044 $22,000 $0 $0 Agosto - 85127335 11/09/2026 NO
COMPANIA DE 7 14 : 2028
SEGUROS

230201 Proteccion (ING + 5 0 30 $21016 016000 $336,300 30 50 Agosto - 85127335 11/05/2026 NG
Frateecion) 7 4 2026

£t presente certficado se expide a los 14 dias del mes Septiembrede 2026

Este documento esta clasificado como privada por parte de Compensar Oparador de Informacion






